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企业信息管理解决方案供应商

验厂系统操作流程
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 如果您有不懂的部分，请按以下七个步骤，可以生成考勤工资数据。

步骤1



②
步骤2

①


步骤3








步骤4




步骤5




步骤6





步骤7



人事注意事项

   必须有“工号”、“姓名”、“身份证”、“部门”、“性别”、“入职日期”,反恐时需要有相片。

其中，“身份证”与“入职日期”，可以确认员工入职的年龄。 “入职日期”及“离职日期”不要在放假时间内。  性别一定要对，因为涉及到3月8日的特别处理。

F2增加人事档案





F10可以查看人事档案


可以修订有误的人事信息





员工离职日期或入职日期有问题





①卡的生效期应在打卡时间之前 


②未发卡   ③发卡有错 





给员工发卡





F4 进入作息时段定义（班次定义）





F6 员工排班（安排人员哪天工作哪天休息或是加班）





加班超时或出考勤超时，调整班次





请假处理,登记员工请假





排班生成后无考勤数据





节假未显示，请登记节假日





异常分析





F5 生成考勤数据





F3 查看考勤报表，并打印明细 汇总





员工的底薪定义[工资管理]([固定薪资管理] 





底薪不对


工资结果有问题





工资都相同


在 工资每月变化中处理





F7 计算员工的工资





工资中考勤出考勤时间不对





异常处理





F9查看员工工资并打印








一卡通人力资源管理系统、AB账系统、人权验厂系统、人脸/指纹IC/ID/考勤、企业管理软件升级换代及功能定制                          诶诺基软件专家   服务就在您身边
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